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LDO

2021Exercício:

ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Órgão: 2 - GABINETE DO PREFEITO

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO PESSOA

Projeto / Atividade Objetivo Denominações da Meta Und. Medida Meta 2021

ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES DO
MUNICÍPIO JUNTO AOS ÓRGÃOS DO GOVERNO
FEDERAL E AGÊNCIAS DE DESENVOLVIMENTO
NACIONAIS E INTERNACIONAIS

PROGRAMA 1

REPRESENTAR INSTITUCIONALMENTE O MUNICÍPIO DE JOÃO
PESSOA NAS RELAÇÕES QUE VISEM O DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO DA EDILIDADE JUNTO AOS ÓRGÃOS
GOVERNAMENTAIS E AGÊNCIAS DE DESENVOLVIMENTO,
NACIONAIS E INTERNACIONAIS

PROGRAMA CONTÍNUO

ADMINISTRAÇÃO DO PROGRAMA JOÃO PESSOA
SUSTENTÁVEL

REAIS 1

PROMOVER A ADMINISTRAÇÃO DO PROGRAMA JOÃO PESSOA
SUSTENTÁVEL.

MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DE UNIDADE EXECUTORA
DO PROGRAMA (UEP), COMPOSTA POR COORDENADORES,
APOIO ADMINISTRATIVO E CONSULTORES INDIVIDUAIS;
CONTRATAÇÃO DE CONSULTORIAS DE APOIO AO
GERENCIAMENTO DO PROGRAMA; DE SUPERVISÃO DE OBRAS,
SERVIÇOS, EQUIPAMENTOS URBANOS; DE MONITORAMENTO E
AVALIAÇÃO DO PROGRAMA;  E PARA IMPLEMENTAÇÃO DO
MARCO DE GESTÃO AMBIENTAL E SOCIAL (MGAS); ASSIM COMO
AUDITORIA EXTERNA CONTÁBIL FINANCEIRA E DEMAIS
ATIVIDADES RELACIONADAS A ADMINISTRAÇÃO DO
PROGRAMA.

APOIAR ÀS VÍTIMAS DE DISCRIMINAÇÃO
RACIAL, ORIENTAÇÃO SEXUAL E IDENTIDADE
DE GÊNERO. PESSOAS 200

GARANTIR OS DIREITOS HUMANOS PARA PROMOVER A
EQUIDADE ÉTNICO RACIAL E A CIDADANIA LGBT.

ASSISTIR EM CARÁTER IMEDIATO AS PESSOAS VÍTIMAS DE
DISCRIMINAÇÃO E PRECONCEITO RECORRENTES DA RAÇA,
COR, ORIENTAÇÃO SEXUAL, IDENTIDADE DE GÊNERO E CLASSE
SOCIAL.

APOIO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO
CERIMONIAL

UNIDADE 100

ASSESSORAR O PREFEITO NAS AÇÕES SOCIAIS APOIO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CERIMONIAL.

APOIO LOGÍSTICO E/OU FINANCEIRO À
REALIZAÇÃO DE EVENTOS DE CARÁTER
PÚBLICO. PROGRAMA 1

FORMALIZAR APOIO PARA A REALIZAÇÃO DE EVENTOS DE
CUNHO SOCIAL.

PROGRAMA CONTÍNUO

APOIO PARA REALIZAÇÃO DE EVENTOS DA
LGBT E DA IGUALDADE RACIAL.

EVENTOS 10

PROMOVER PALESTRAS, DEBATES, CONFERÊNCIAS,
CONCURSOS, EXPOSIÇÕES, WORKSHOP, OFICINAS,
INTERCÂMBIOS, ETC.

EVENTOS A SEREM REALIZADOS
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ASSESSORIA ESPECIALIZADA

UNIDADE 5

CONTRATAR ASSESSORIA ESPECIALIZADA E CONSULTORIA
TÉCNICA NA ÁREA DE DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE
RACIAL E LGBT.

ASSESSORIA ESPECIALIZADA E CONSULTORIA

BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS

PESSOAS 10

PROPORCIONAR BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS A FAMÍLIA DO
SERVIDOR, NA FORMA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (A EXEMPLO
DO AUXÍLIO-NATALIDADE, AUXÍLIO-FUNERAL).

ASSISTÊNCIA SOCIAL

CENTRO DE COOPERAÇÃO DA CIDADE

REAIS 1

PROVER SOLUÇÃO INTEGRADA PARA DESAFIOS URBANOS
EXISTENTES

CONSTRUÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE UM CENTRO DE
COOPERAÇÃO DA CIDADE COM AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS
E SISTEMA INFORMATIZADOS E CRIAÇÃO E PROVIMENTO DE
CARGOS E FUNÇÕES.

CONSTRUÇÃO,REFORMA,RECUPERAÇÃO E
AMPLIAÇÃO DE PRÓPRIOS MUNICIPAIS

UNIDADE 5,00

EFETUAR AS CONSTRUÇÕES E ADAPTAÇÕES DE PRÓPRIOS
MUNICIPAIS COM VISTAS A MELHORIA DAS CONDIÇÕES  DE
TRABALHO E DE ATENDIMENTO A POPULAÇÃO.

REALIZAR CONSTRUÇÃO,REFORMA,RECUPERAÇÃO E
AMPLIAÇÃO DE PRÓPRIOS MUNICIPAIS.

CRIAÇÃO DO CENTRO DE CIDADANIA PARA A
POPULAÇÃO LGBT E DA IGUALDADE RACIAL

PESSOAS 500

APOIO JURÍDICO, PSICOLÓGICO E DE ASSISTENTE SOCIAL PARA
A POPULAÇÃO LGBT E DA IGUALDADE RACIAL QUE VIVE EM
VULNERABILIDADE SOCIAL E VÍTIMAS DE DISCRIMINAÇÃO NO
ÂMBITO INSTITUCIONAL E DA SOCIEDADE CIVIL.

AMENIZAR O SOFRIMENTO PSICOSSOCIAL DA PESSOA E DA
FAMÍLIA E GARANTIR A REPARAÇÃO JURÍDICA.

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE
GOVERNAMENTAL.

REAIS 1

PROMOVER O FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA
MUNICIPAL

CONTRATAÇÃO DE OBRAS, SERVIÇOS, CONSULTORIAS,
CAPACITAÇÃO E AQUISIÇÃO DE BENS, A FIM DE APERFEIÇOAR E
MODERNIZAR OS INSTRUMENTOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
PÚBLICOS E GESTÃO FISCAL, TRIBUTÁRIO, FINANCEIRO,
CONTÁBIL, PATRIMONIAL E ADMINISTRATIVA.

EXPANSÃO E A  MODERNIZAÇÃO DAS AÇÕES
DE INFORMÁTICA

UND 30

PROMOVER A EXPANSÃO E A MODERNIZAÇÃO DOS SERVIÇOS
DE INFORMATICA , VISANDO A EFETIVIDADE DO SETOR, BEM
COMO, A MELHORIA E A EFICIÊNCIA DO  SERVIÇO PRESTADO.

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS, PERIFÉRICOS, COMPUTADORES,
SOFTWARES E OUTROS EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA
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IMPLANTAÇÃO DO ESCRITÓRIO LOCAL DE
GESTÃO COMPARTILHADA.

REAIS 1

PROMOVER AÇÕES DE ACOMPANHAMENTO
SOCIOECONÔMICO COM AS FAMÍLIAS.

PROMOVER AÇÕES DE ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DO ANDAMENTO DAS OBRAS E IMPACTOS
CAUSADOS AS FAMÍLIAS E ENTORNO QUE SERÃO BENEFICIADAS
COM AS INTERVENÇÕES DO PROGRAMA E CONTRATAÇÃO DE
EMPRESA PARA INSTALAÇÃO E FUNCIONAMENTO DOS
ESCRITÓRIOS DE GESTÃO LOCAL.

JUVENTUDE VIVA MUNICIPAL

UNIDADE 1

FORTALECER E REDIMENSIONAR O COMITÊ GESTOR
MUNICIPAL DO PLANO JUVENTUDE VIVA NA PREVENÇÃO DA
MORTALIDADE  E GENOCÍDIO DA JUVENTUDE NEGRA NOS
TERRITÓRIOS DEFINIDOS.

CONSOLIDAÇÃO DA INTERSETORIALIDADE DO COMITÊ GESTOR
MUNICIPAL DO PLANO JUVENTUDE VIVA

MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS
ADMINISTRATIVOS

UND 1

PROMOVER O APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS
ADMINISTRATIVOS , MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE DO
SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL

PROMOVER O APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS
ADMINISTRATIVOS COM AQUISIÇÕES DE MATERIAIS E
CONTRATAÇÕES DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS.

UNIDADE 1

PROMOVER O APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS
ADMINISTRATIVOS TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A
PRODUTIVIDADE DO SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL

PROMOVER O APERFEIÇOAMENTO DOS SERVIÇOS
ADMINISTRATIVOS NO ÂMBITO DA ASSESSORIA MILITAR.

MODERNIZAÇÃO TECNOLÓGICA.

REAIS 1

FORTALECER A GESTÃO PÚBLICA AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS, CONSULTORIAS, SISTEMAS E
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO, COM A FINALIDADE DE APERFEIÇOAR A
GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL, EM CONFORMIDADE COM AS
AÇÕES DO PROGRAMA JOÃO PESSOA SUSTENTÁVEL.

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO.

REAIS 1

MELHORAMENTO DO HABITAT EM ASSENTAMENTOS
IRREGULARES VULNERÁVEIS.

DESAPROPRIAÇÃO DE TERRENOS, ELABORAÇÃO DE PROJETOS E
EXECUÇÃO DE OBRAS DE CONSTRUÇÃO DE CONJUNTOS
HABITACIONAIS, PARA FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO DE
VULNERABILIDADE.

PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTÁVEL,
INTEGRADO E GESTÃO DA CIDADE.

REAIS 1

PROMOVER AÇÕES DE MELHORIA DE SITUAÇÃO DE
VULNERABILIDADE NA CIDADE.

ELABORAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DE LEIS VIGENTES NO SENTIDO
DE MELHORIA NO DESENVOLVIMENTO URBANO DA CIDADE,
COM ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO PROJETOS DE
INFRAESTRUTURA URBANA COM CONSTRUÇÃO DE
EQUIPAMENTOS URBANOS E IMPLANTAÇÃO DE
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REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA.

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL PARA OS
DIREITOS HUMANOS.

PESSOAS 100

HUMANIZAR O ATENDIMENTO AO PÚBLICO EM GERAL. QUALIFICAR  GESTORES (AS) E PROFISSIONAIS DAS DIVERSAS
SECRETARIAS E INSTÂNCIAS DA PMJP E INSTITUIÇÕES AFINS DA
SOCIEDADE CIVIL PARA IMPLEMENTAÇÃO DAS POLÍTICAS
AFIRMATIVAS DE PROMOÇÃO DE IGUALDADE RACIAL,
GERACIONAL E LGBT.

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL ATIVO

PROGRAMA 1,00

COORDENAR E CONTROLAR OS ASSUNTOS PERTINENTES A
FOLHA DE PESSOAL  DO ÓRGÃO

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL ATIVO

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E MUDANÇAS
CLIMÁTICAS

REAIS 1

PROMOVER AÇÕES DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E
MUDANÇAS CLIMÁTICAS.

PROMOVER AÇÕES DE MELHORIAS NAS QUESTÕES AMBIENTAIS
NA CIDADE, E ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DE PROJETO DE
RECUPERAÇÃO AMBIENTAL DO ANTIGO LIXÃO DO ROGER, COM
IMPLANTAÇÃO DE PARQUE SOCIOAMBIENTAL.
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