Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

=: UMTI

I nidade Municipalde
T cCn0I0012 02 Informacao

Exercicio:

LDO

2021

Orgéo: 6 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Projeto / Atividade

Objetivo

Denominagdes da Meta

Und. Medida

Meta 2021

AMPLIACAO E MODERNIZACAO DA GRAFICA

ACRESCIMO DA PRODUGCAO E MODERNIZAGAO DOS
EQUIPAMENTOS, COM REPRODUGAO COLORIDA

GRAFICA

PROGRAMA

BANCO DE IDEIAS

CRIAR UM CANAL DIRETO PARA OS SERVIDORES MUNICIPAIS
EXPRESSAR SUAS IDEIAS E SUGESTOES OBJETIVANDO O
ALCANCE DE MELHORES RESULTADOS NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL

SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

PESQUISA

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

PROPORCIONAR BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A FAMILIA DO
SERVIDOR, NA FORMA DE ASSISTENCIA SOCIAL (A EXEMPLO
DO AUXILIO-NATALIDADE, AUXILIO-FUNERAL),
ACOMPANHAMENTO DOMICILIAR DO SERVIDOR ENFERMO.

ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA

COMITE DE GESTAO FUNCIONAL

IMPLANTAR GRUPOS DE TRABALHO NA AREA DE RECURSOS
HUMANOS E ADMINISTRATIVOS/FINANCEIROS, VISANDO A
UNIFICAGAO DE POLITICAS ADMINISTRATIVAS NO AMBITO DE
TODA A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA ATRAVES
DE UM PLANEJAMENTO.

COMITE DE GESTAO FUNCIONAL

PESQUISA

CONSULTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA,
CONTROLE E AUDITORIA DAS DESPESAS E
FOLHA DE PESSOAL

DESENVOLVER SISTEMA E METODOLOGIA DE CONTROLE
FINANCEIRO, ADMINISTRATIVO E JURIDICO - LEGAL
PERMANENTE DA FOLHA DE PESSOAL , DESPESAS
CORRELATAS E ADMINISTRAR OS ASSUNTOS PERTINENTES AO
APERFEIGOAMENTO DO SERVIDOR PUBLICO.

CONTROLE E AUDITORIA DAS DESPESAS E FOLHA DE PESSOAL

PESQUISA

ESPACO DO SERVIDOR

IMPLEMENTAR AGOES QUE PROPICIEM O DESENVOLVIMENTO H
O BEM ESTAR DOS SERVIDORES PERTENCENTES A
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

BEM ESTAR DOS SERVIDORES
IMPLANTAR UMA AREA DE DESCANSO PARA OS SERVIDORES DA
PMJP NO CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL.

SERVIDOR

GESTAO DESEMPENHO FUNCIONAL

IMPLANTAR PROGRAMA PERMANENTE DE GESTAO DAS AGCOES
DE TRABALHO E DE NEGOCIAGAO SALARIAL

Joao Pessoa,

ATUALIZAGAO DO SALARIO MINIMO E REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO

PROGRAMA

Pagina 1 de 5



Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
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LDO
Exercicio: 2021
Orgéo: 6 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Projeto / Atividade Objetivo Denominagdes da Meta Und. Medida Meta 2021
PAGAMENTO DO SALARIO MINIMO NACIONAL DEVIDO AOS
ARQUITETOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
PROGRAMA 1
IMPLANTAR GESTAO DE DOCUMENTOS DA PMJP | O CONTROLE SOBRE O CICLO DE VIDA DO DOCUMENTO: DA DOCUMENTOS
PRODUGAO ATE SUA DESTINAGAO FINAL(ELIMINAGAO OU
GUARDA PERMANENTE) QUE CONTEMPLA A TABELA DE PROGRAMA 1
TEMPORALIDADE DOS DOCUMENTOS DA PMJP
IMPLEMENTAGCAO DO PLANO DE CARGOS, ESTRUTURAR O QUADRO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO (2020) - INCLUSAO DOS FUNCIONARIOS TECNICOS
CARREIRAS, SALARIOS E DESENVOLVIMENTO MUNICIPIO ADEQUANDO-OS AS NOVAS EXIGENCIAS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO DAS ESCOLAS E CREIS
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS - PCCD PROFISSIONAIS DE VALORIZAGAO DE CARREIRAS MUNICIPAIS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E PLANO 2
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS - PCCD DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
(2020) - IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS,
SALARIOS E DESENVOLVIMENTO DOS AGENTES FISCAIS DA
CIDADE DE JOAO PESSOA.
* CRIAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES DA GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA DE
JOAO PESSOA - GVS/JP PLANO 1
IMPLEMENTAGCAO DOS PLANO DE CARGOS E CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS - PCCR
UNIDADE 1
IMPLEMENTAR E INTEGRAR SISTEMAS MANTER SISTEMAS GERENCIAIS INTEGRADOS DE CONTROLE | IMPLEMENTAR E INTEGRAR SISTEMAS GERENCIAIS DAS
GERENCIAIS DAS DESPESAS PUBLICAS DAS DESPESAS PUBLICAS DESPESAS PUBLICAS PROGRAMA 1

Joao Pessoa,
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Projeto / Atividade Objetivo Denominagdes da Meta Und. Medida Meta 2021
IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE GESTAO PELA | IMPLEMENTAR SISTEMA GERENCIAL MAIS EFICAZ EM TODOS | SEMANA DO SERVIDOR E EVENTOS CULTURAIS A REALIZAR
QUALIDADE TOTAL 0S SETORES DO PODER PUBLICO MUNCIPAL, ATRAVES DE UM
PROGRAMA DE GESTAO PELA QUALIDADE TOTAL PROGRAMA 1
MANUTENCAO DO ALMOXARIFADO, DO ABASTECER A SEAD DE MATERIAIS NECESSARIOS, MANUTENCAO DO ALMOXARIFADO, DO ARQUIVO, CONTROLE
ARQUIVO, CONTROLE DO PATRIMONIO E DA EQUIPAMENTOS E MOVEIS PARA O BOM FUNCIONAMENTO DA | DO PATRIMONIO E DA GRAFICA
GRAFICA MAQUINA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL. PROGRAMA 1
MODERNIZACAO DA ADMINISTRAGAO PROPORCIONAR AOS MUNICIPIOS UMA GESTAO EFICIENTE, EFICIENTIZACAO DA APLICABILIDADE DO DINHEIRO PUBLICO,
TRIBUTARIA E DA GESTAO DOS SETORES QUE GERE AUMENTO DE RECEITAS E/OU REDUCAO DO CUSTO | TENDO EM VISTA O MELHOR ATENDIMENTO DAS DEMANDAS
SOCIAIS BASICOS - BNDES/PMAT UNITARIO DOS SERVIGOS PRESTADOS A COLETIVIDADE. DA COLETIVIDADE. PROGRAMA 1
MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA REALIZAR CONCURSOS PUBLICOS COM O OBJETIVO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
SELECIONAR PROFISSIONAIS QUALIFICADOS COM O INTUITO | CORPO TECNICO OPERACIONAL DO CENTRO COOPERAGAO DA
DE PRESTAR MELHOR ATENDIMENTO AO USUARIO DOS CIDADE-CCC. CONCURSO 1
SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS, NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA.
CONCURSOS PUBLICOS A REALIZAR EM DIVERSAS AREAS:
MAGISTERIO, PESSOAL DE APOIO E TECNICO ADMINISTRATIVO
(MEDIO, TECNICO MEDIO E SUPERIOR) GUARDA MUNICIPAL, CONCURSO 6
AREAS DA SAUDE, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E AUDITOR
DE CONTAS PUBLICAS E BIBLIOTECARIO NO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA.
FISCAL
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA BIBLIOTECARIOS.
UNIDADE 96
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA MEDICOS PARA
PRESTAR SERVICO EM PSF'S
CONCURSO 1
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Pagina 3de 5



Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

ANEXO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

=: UMTI

I nidade Municipalde
T cCn0I0012 02 Informacao

LDO
Exercicio: 2021
Orgéo: 6 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Projeto / Atividade Objetivo Denominagdes da Meta Und. Medida Meta 2021
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PSICOPEDAGOGOS
VAGA 96
PROGRAMA DE COMBATE A DEPENDENCIA DESENVOLVER ACOES QUE VISEM A RECUPERACAO DOS REINTEGRAGAO DOS SERVIDORES AO CONVIVIO PROFISSIONAL
QUIMICA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SERVIDORES MUNICIPAIS, PORTADORES DE DEPENDENCIA E
QUIMICA SOCIAL SERVIDOR 1
PROMOGAO E EXECUGAO DA POLITICA PROMOVER O APERFEICOAMENTO DO SISTEMA ATRAVES DA | MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA ATRAVES DO SISTEMA DE
ADMINISTRATIVA COORDENAGAO, SUPERVISAO E CONTROLE DA POLITICA ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL ON-LINE
ADMINISTRATIVA TENDO EM VISTA MAXIMIZAR A PROGRAMA 1
PRODUTIVIDADE DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL.
PROMOGCAO E EXECUCAO DA POLITICA ADMINISTRATIVA
PROGRAMA 1
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO COORDENAR E CONTROLAR OS ASSUNTOS PERTINENTES A DESPESA COM PESSOAL ATIVO DA SEAD
FOLHA DE PESSOAL DO ORGAO
PROGRAMA 1
SERVIDOR (A) PADRAO IDENTIFICAR E ESTIMULAR OS SERVIDORES (AS) PUBLICOS SEMANA DO SERVIDOR E EVENTOS CULTURAIS A REALIZAR
MUNICIPAIS DOTADOS DAS COMPETENCIAIS NECESSARIAS AO
ALCANCE DA EXCELENCIA NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL SERVIDOR 1
SEMANA DO SERVIDOR E EVENTOS CULTURAIS A REALIZAR
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QUALIFICAGAO E RECICLAGEM DOS SERVIDORES
SERVIDOR 9000
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