ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Gabinete do Prefeito
LEI COMPLEMENTAR N° 059, DE 29 DE MARCO DE 2010.

INSTITUI PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO PARA OS SERVIDORES
INTEGRANTES DOS GRUPOS FUNCIONAIS
BASICO, MEDIO, TECNICO DE NIiVEL MEDIO E
SUPERIOR DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTABELECE
NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI
NOVA TABELA DE VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secio 1
Da Instituiciio do Plano e seu Ambito de Aplicagio

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo para os servidores publicos
municipais, integrantes dos Grupos Funcionais Basico, Médio, Técnico de Nivel Médio e Superior da
Administraco Direta do Municipio de Joao Pessoa, abrangidos na forma desta lei.

Art. 2° Os dispositivos desta Lei Complementar fundamentam-se nos principios constitucionais da
legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagio do servidor, na eficacia das
acdes institucionais e das politicas publicas.

Secao 1T
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao estabelecido na presente lei Complementar
possui como principais diretrizes basicas:

I - valorizagdo, profissionalizagdo € 0 desenvolvimento profissional do servidor publico de modo a
possibilitar o estabelecimento de trajetOria das carreiras.

T - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagdo de cargos, especialidades e
carreiras com os diversos ambientes organizacionais da Administra¢ao, a fim de permitir a prestacdo de
servigos publicos de exceléncia;

I - adogdo de instrumentos gerenciais de politica de gestao de pessoas integrados ao
planejamento estratégico do Municipio.

Secio U1
Do Glossario

Art. 4° Para os efeitos desta lei entende-se por:
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1 — Cargo — ¢ o conjunto de atribuigGes ¢ responsabilidades cometidas a um servidor com
denominacdo propria na estrutura organizacional da Administragdo Publica.

II - Classe — é o agrupamento de cargos de mesma denominagdo, com idénticas atribuigoes,
responsabilidades e vencimentos, com perspectivas de desenvolvimento na carreira.

111 - Carreira — trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos abrangidos
por esta lei, organizados conforme as suas especialidades, classes e padroes, mediante provimento
originario.

IV — Quadro — ¢ o conjunto de carreira que integra o Quadro Permanente regido pelo Estatuto do
Servidor Municipal.

V — Cargo em Comissiio — a soma das atribuigoes, responsabilidades e encargos de Diregdo
Superior, Chefia ou Assessoramento a ser exercida por servidores, em exercicio transitorio ou nao,
nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do Poder Executivo.

VI - Funciio de Confianga — é o conjunto de atribuigdes conferido apenas aos servidores efetivos
para execugdo de servigos eventuais e destina-se, obrigatoriamente, apenas as atribui¢des de diregao,
chefia e assessoramento

VII - Grupo Funcional — agrupamento de cargos com a mesma escolaridade e atribuigdes de
complexidade semelhante;

VIII - Nivel — é o indicativo de cada posigdo salarial em que o servidor podera estar enquadrado
na Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitagdo e titulagdo, representado por niimeros.

IX - Vencimento - ¢ a contraprestagdo devida pelo Municipio ou entidade de Direito Publico ao
servidor em virtude do real desempenho das atribuigdes pertinentes ao seu cargo, nao incluindo outras
vantagens financeiras, tais como gratificagdes e adicionais;

X - Remuneracio - é a soma do vencimento basico do cargo acrescido das demais vantagens
financeiras;

XI - Grupo de Vencimentos — ¢ a escala de vencimentos expressos em moeda corrente aplicavel
aos cargos a titulo de retribuigdo financeira;

X11 — Intersticio — & o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor
se habilite a progresséo.

XIIT — Avaliacio de Desempenho Funcional — instrumento no qual contém as informagdes
referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indica mérito do servidor e que possa conduzir seu
exercicio profissional a patamares mais elevados de complexidade.

XIV — Formulirio de Avaliacio Funcional — instrumento no qual contém as informagdes
necessarias a aferigdo dos aspectos referentes a area de atuagdo e as obrigagdes funcionais do servidor,
prevista para a realizagdo do processo de transigio.

XV - Segmento — cada um dos agrupamentos profissionais, representando a estratificagdo dos
servigos publicos prestados pelo Municipio a populacéo;

CAPITULO TT
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Secao I
Dos Grupos Funcionais e Segmentos

Art. 5° Os cargos efetivos de que trata esta Lei Complementar, formam o quadro permanente de
pessoal do Municipio de Jodo Pessoa, ¢, estao subdivididos em quatro Grupos Funcionais, definidos em
funcdo do grau de instrugdo basica requerida, conforme Anexos I, II, Il e IV desta Lel.
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Art. 6° Para efeito desta Lei, ficam estabelecidos os seguintes Grupos Funcionais:

I — Grupo Funcional Basico - GRFB,

11 - Grupo Funcional Médio - GRFM;

IIT - Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio — GRFT,
IV - Grupo Funcional Superior — GRFS.

Art. 7° Ficam estabelecidos os seguintes segmentos para os Grupos Funcionais:

I — Administrativo, Planejamento e Gestdo,
11 - Infra estrutura e Meio Ambiente;
111 - Apoio Educacional e Social.

§ 1° Os segmentos Administrativo, Planejamento e Gestdo compreendem 0s cargos cujas
atividades estio relacionadas ao planejamento e execugdo das rotinas e procedimentos administrativos de
apoio a gestdo de cada o6rgdo da administracdo direta.

§ 2° O segmento Infra estrutura ¢ Meio Ambiente contempla os cargos relacionados a execugdo
de atividades de melhorias das condig@es fisicas e ambientais do municipio.

§ 3° O segmento Apoio Educacional e Social abrange cargos cujas atividades estdo relacionadas as
fungdes que apoiam e complementam o desenvolvimento da a¢éo educativa, social e cultural.

Secio 11
Da Investidura

Art. 8° A investidura nos cargos regidos por esta Lei Complementar dar-se-a por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, e o ingresso dar-se-a sempre no nivel inicial correspondente ao cargo
pretendido, dos Grupos Funcionais Basico, Médio, Técnico de Nivel Médio e Superior.

Art. 9° Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:

I - no Grupo Funcional Basico - Ensino Fundamental Completo, nos termos do Edital de
convocagio, e, conforme regulamentagdo desta Lei,

11 - no Grupo Funcional Médio - Ensino Médio Completo compativel com o cargo, nos termos do
Edital de convocacio, e, conforme regulamentagdo desta lei;

111 - no Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio - Ensino Técnico de Nivel Meédio Completo
compativel com o cargo, nos termos do Edital de convocagio, e, conforme regulamentagdo desta lei;

IV - no Grupo Funcional Superior - Ensino Superior Completo compativel com o cargo, nos
termos do Edital de convocacio e, conforme regulamentagdo desta lei.

Art. 10, As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do anexo V desta Lei, que correspondem a
descricdo genérica do conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas ao servidor publico, em razdo do
cargo em que esta investido.

Art. 11. Os cargos publicos de provimento efetivo, constantes dos Anexos L, IL IIT e IV, desta Lei

serdo preenchidos: /0 /
(%
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I - pelo enquadramento dos atuais servidores plblicos, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo IV desta Lei.

I — por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos da legislagdo constitucional e
infraconstitucional vigente.

Secio 111
Das Vagas

Art. 12. As vagas do Quadro de Pessoal da Administracdo Municipal Direta, nos termos da

presente Lei, estdo discriminadas no anexo VI, preenchidas conforme necessidade da administracao
municipal.

Se¢io IV
Do Vencimento

Art. 13. O vencimento dos servidores publicos da administragio municipal direta, nos termos da
presente lei, sera fixado ou alterado por lei, observado ato privativo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo tnico. A fixagdo dos niveis de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneragio dos servidores publicos da administragdo municipal direta, abrangidos por esta lei,
observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos publicos que compdem o
seu quadro de pessoal,

1 - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos publicos;

I1I - as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 14. Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da administragdo
municipal direta, abrangidos por esta lei, serao hierarquizados por padrdes numéricos, representada por
algarismo arabico de 01 a 33, correspondendo cada algarismo a um padrio de vencimento conforme
Anexo VII desta Lei, e dos incisos seguintes:

I — no Grupo Funcional Basico — faixa salarial do padrao de vencimento 01 até 12;

11 — no Grupo Funcional Médio — faixa salarial do padrdo de vencimento 06 até 17,

III — no Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio — faixa salarial do padrdo de vencimento de 10
até 21 e

IV — no Grupo Funcional Superior — faixa salarial do padrao de vencimento de 22 até 33.

Art. 15. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente
ao disposto no Art. 37, XI, da Constitui¢io Federal de 1988, ndo podendo ser superior, em nenhuma
hipotese, ao subsidio do Chefe do Executivo Municipal, sendo imediatamente reduzido aquele limite
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, nfo se admitindo, neste caso, a invocagdo de
direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.
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Seciio V
Da Jornada de Trabalho

Art. 16. Fica estabelecida jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanal para os servidores
abrangidos pelo regime estabelecido através da presente lei.

Pardgrafo tnico. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanal para os servidores:
I - nomeados para cargos em comissio;

II - designados para fungdo de confianga; e
IIT - beneficiarios da Gratificagdo de Regime Integral — GRI.

Art. 17. Os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas terdo sua jornada de trabalho
adequada aos regulamentos da respectiva profissio.

Art. 18. Os servidores poderdo trabalhar em regime especial de trabalho, regime de plantdo,
diurno e/ou noturno, desde que em atendimento a natureza e a necessidade do servigo, seja respeitada a
jornada mensal, correspondendo:

I - 10 (dez) plantdes para os servidores em jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;
II - 12 (doze) plantdes para os servidores em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° A execugdo da jornada de trabalho em regime de plantéo dependera:
I — de fundamentagdo do gestor da Secretaria ou Orgfio, demonstrando a necessidade, interesse e

conveniéncia para o Municipio;
Il - de anuéncia do Prefeito.

§ 2° Para fins do regime de plantdo, considerar-se-a servigo essencial aquele desempenhado:
a) na area de Meio Ambiente quando envolver:

I - fiscalizagdo;
I — centrais de operagéo e comunicacio.

b) na area de assisténcia social quando referir-se ao atendimento de:

I — crianga e adolescente em situag@o de risco; ou
II - populagdo de rua.

§ 3° Inclui-se dentre os servigos essenciais aqueles relacionados ao apoio estrutural dos servigos
mencionados no § 2° deste artigo.

§ 4° O servidor detentor de cargo em comissao ou fungdo de confianga ndo esta sujeito ao regime
de plantdo.
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Art. 19. A alteracdo da jornada de trabalho, caso seja comprovada sua necessidade junto a
unidade de trabalho, dependera de solicitagdo do servidor e autorizagdo do secretario responsavel pela
Secretaria ou orgdo onde ¢ lotado, com anuéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que nao
comprometa o minimo da jornada estabelecido através da presente lei.

CAPITULO 11
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Secao I
Da Progressao por Formacio

Art. 20. A progress@o por formagao € o conjunto de elementos que caracterizam e dimensionam a
experiéncia profissional que os servidores possuem e sera levado a efeito através de analise curricular,

Paragrafo Unico. A avaliagdo curricular sera feita com base no Manual de Avaliagio, Anexo

VIII e IX desta Lei, no qual sdo definidos os graus e pontuagdo de cada fator, conforme os seguintes
conceitos:

I - Fator 01 — Experiéncia no cargo que ocupa — avaliagdo do periodo em que o servidor exerceu,
efetivamente, atividades diretamente relacionadas com a area que trabalha na secretaria ou Orgédo onde €
lotado.

IT — Fator 02 — Tempo de servigo na secretaria onde € lotado — avaliagdo do tempo de servigo
prestado na Secretaria de origem;

III — Fator 03 — Experiéncia de cargos ocupados na administragdo municipal - avaliagdo da
experiéncia do servidor durante ocupag¢do de cargos em outras unidades envolvendo a Administragdo
Indireta;

1V = Fator 04 = Cursos realizados — avaliagdo dos diversos tipos de cursos que indicam a titulagdo
através de eventos de atualizagio, aperfeigoamento e capacita¢do, dentre outros, sendo que, para efeito de
avaliacdo, serdo considerados no maximo 10 (dez) cursos freqiientados pelo servidor, sendo
desconsiderados aqueles que indicarem menor pontuagdo;

V — Fator 05 — Exercicio efetivo de cargos em comissdo e/ou fungdo de confianga — avaliagdo da
proje¢do do servidor no exercicio de cargos comissionados e/ou funcdo de confianca, observando que,
quando o servidor estiver classificado em mais de um grau , considerar-se-4 aquele de maior pontuagio a
seu favor e ndo serdo computados os periodos inferiores a 01 (um) ano de exercicio do cargo supra citado.

VI — Fator 06 - Participacio em Congressos, Seminarios e outros eventos similares — para efeito
de avaliagdo, independentemente dos titulos, serdo considerados apenas eventos que tiverem vinculados
com o cargo ocupado pelo servidor no 6rgdo de origem, observando, quando ndao houver nos certificados
identificag@io ou registro do tipo de participagéo do servidor no evento, essa participagdo sera incluida na
categoria ouvinte;

VII - Fator 07 — Producéo intelectual — avaliagdo da elaboragdo de trabalho de natureza técnico -
cientifica, que tenham sido publicados e expressem vinculagdo com a atividade do cargo que o servidor
ocupa, considerados no maximo 04 (quatro) trabalhos publicados;

VIII - Fator 08 — Participacé@o eletiva em comissdes, comités e outros — avaliagdo da participacdo
efetiva do servidor em comissdo interna formalmente constituida através de Portaria.

IX — Fator 09 — Cursos de titulagdo - obtidos em Instituicdes de Ensino, devidamente
reconhecidas e que ndo tenham sido utilizados para efeito de progresséo por titulagio.
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Art. 21. O processo de avaliagdo por formagdo devera ocorrer por iniciativa da Secretaria
Municipal da Administragio que divulgara calendario especifico através de Portaria definindo a época e
disponibilidade dos recursos orgamentarios no periodo.

Art. 22. A Avaliagio Curricular, para efeito da progressao por formagdo, pode resultar na
alteracdo de 01 (um) e no maximo 02 (dois) graus de vencimento e sera realizada, no maximo, uma vez a
cada 03 (trés) anos, obedecidos, alem dos principios desta Lei, os critérios fixados em regulamento
proprio.

Art. 23. A Avaliagdo Curricular sera aferida através de fatores ponderados com base na
importancia global, conforme discriminado no anexo VIII desta Lei.

Art. 24. A progressdo salarial do servidor mediante o processo de avaliagdo por formagio
ocorrera nos limites da faixa salarial correspondente ao Grupo Funcional a que pertence, vedada o
enquadramento na condi¢do de fora de faixa.

Paragrafo unico. Para efeito do que prescreve o caput do presente artigo, por condigao fora de
faixa, entende-se como padrio de vencimento superior ao limite da faixa em que o servidor esta
classificado.

Art. 25. Para obteng¢do da progressio por formagdo o servidor devera encaminhar ao oOrgdo
competente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagido da Portaria a que alude o artigo
21 da presente lei, requerimento acompanhado de toda a documentagio comprobatoria atraves de

curriculo, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas ou certiddes emitidas pelos orgaos
competentes.

Paragrafo dmico. O servidor podera requerer revisdo dos resultados da avaliagdo, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, apos a sua divulgagdo por ato normativo da Secretaria da
Administragio, cabendo a Diretoria de Recursos Humanos a reavalia¢do curricular.

Secio 11
Da Progressio por Titulacao

Art. 26. Os cursos de formagdo de nivel superior e pos-graduag@o deverdo ser considerados como
instrumentos de avaliagdo automatica para efeito de progressdo de nivel, a qualquer tempo, ndo se

aplicando o lapso temporal a que se refere o art. 22 da presente lei, considerando a seguinte forma de
progressao:

I — 02 (dois) niveis no padrio de vencimento quando tratar-se de curso superior obtido em
instituicio de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, para os servidores
integrantes dos grupos funcionais previstos no art. 6°, incisos I, Il e 111, da presente lei;

II - 01 (um) nivel no padrio de vencimento quando tratar-se de Curso de pos-graduagdo na
modalidade de especializagdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao;

T — 02 (dois) niveis no padrdo de vencimento tratando-se de pos-graduagdo na modalidade de
mestrado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao;

TV — 02 (dois) niveis no padrio de vencimento tratando-se de pos-graduagio na modalidade de
doutorado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo; {
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Pardgrafo unico. Para efeito da progressdo por titulagdo, citada no caput deste artigo, sera
considerado apenas um unico curso superior e uma unica pos-graduacio, e desde que a formagéo superior
ou a pos-graduagio se encontre identificada ¢ afim com a area de atividade desempenhada diretamente
pelo servidor.

Art. 27. Constituira direito do servidor progressdo de 01 (um) nivel de vencimento quando
adquirir formagdo superveniente imediatamente superior aquela correspondente ou exigida ao ingresso no
cargo que ocupa, obedecidas as exigéncias estabelecidas no paragrafo unico do artigo 26, a excegdo da

formagdo de nivel superior e de pos-graduago, estas disciplinadas na forma dos incisos I, I, Il e IV do
artigo 26.

Segio 111
Da Progressiao por Mérito

Art. 28. A progressio por mérito consiste na evolugdo do servidor de um padrdo de vencimento
ou grau para outro imediatamente superior, em decorréncia do seu desenvolvimento no exercicio das
atribui¢des que lhe sdo inerentes.

§ 1° A progressio constante do caput se efetivara mediante sistema de avaliacdo de
desenvolvimento funcional conduzida pela Secretaria da Administragao.

§ 2° Para fins de concessdo da progressdo por mérito sera observada a ordem de classificagdo
obtida pelo servidor no processo de avaliagdo de desenvolvimento funcional anual, observado o
intersticio minimo de 03 (trés) anos, para efeito de implantagdo.

§ 3° Terdo direito & progressdo por mérito os servidores vinculados a esta Lei, resguardando-se a
proporcionalidade nas diferentes categorias funcionais e resultados obtidos na avaliagdo funcional,
conforme regulamentagio.

Art. 29. Cada progressdo por mérito correspondera a mudanga de um padrdo de vencimento

equivalente a 3% (trés por cento) e incidird unicamente sobre o padrdo de vencimento do cargo ocupado
pelo servidor, conforme anexo VIL

Art. 30. Para efeito de requerimento da progressdo por mérito sera necessaria comprovagao dos
seguintes requisitos:

I — ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no nivel em que se encontra:

II — ter cumprido 03 (trés) anos de efetivo exercicio no dmbito da administraco publica direta e
indireta;

III — que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo nos ultimos 03 (trés) anos;

IV - pontuagdo minima, estabelecida no processo de avaliacio de desenvolvimento funcional,

V — inexisténcia de qualquer tipo de afastamento superior a 90 (noventa) dias, nos ultimos 03
(trés) anos, exceto decorrente de licenga maternidade ou licenga para tratamento de satde.

Art. 31. A progressio por mérito do servidor so podera ser concedida em fungdo do sistema de
avaliacio de desenvolvimento funcional, ndo podendo ultrapassar o grau ou padrdo de vengimento
seguinte ao que o servidor esta situado na carreira.
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Art. 32. As vantagens pecuniarias decorrentes da progressdo por mérito serdo concedidas ao final
de cada trimestre subseqiiente 4 totalizagdo das avaliagdes.

Secio IV
Do Sistema de Avaliacio de Desempenho Funcional

Art. 33. Fica criado o Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional - SADEF, instrumento de
gestdo de pessoas que objetiva o desenvolvimento profissional dos servidores municipais visando orientar
suas possibilidades de crescimento profissional e funcional como critério para evolugdo funcional,
refletindo as expectativas e necessidades da Administragio, compreendendo:

I - os programas de qualificagio profissional;
I - o processo de avaliagdo de desempenho funcional ;
III - as demais ag¢des desenvolvidas pela Administragdo para atingir seus objetivos.

Paragrafo dnico. A Avaliacdo de desempenho funcional sera utilizada para:

I - fins de aquisi¢do da estabilidade no servigo publico, conforme dispde o art. 41, § 4° da
Constitui¢do Federal de 1988, com a redagio determinada pela EC n° 41, de 19/12/2003 e para fins da
primeira Evolugdo Funcional;

I - desenvolvimento na carreira;

11 - priorizagdo na participagdo em programas de capacitagdo.

Art. 34. A Avaliagio de Desempenho Funcional para fins de progressdo por mérito sera
realizada, no minimo, uma vez a cada periodo de 12 (doze) meses.

Pardgrafo inico. No intersticio dos 03 (trés) anos a que se refere o artigo 28, § 2° ¢/c o art. 30,
ambos desta Lei, havera, no minimo, trés momentos de avaliagdo, cuja média de pontos obtidos sera
considerada para fins da progressdo por mérito.

Art. 35. Para efeito de Avaliagdo de Desempenho Funcional serdo considerados os seguintes
Critérios:

I - conhecimento técnico — dominio das técnicas necessarias ao desempenho das atividades:

II — produtividade — resultado geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade e prazo para
execugao.

III - capacidade de iniciativa - agir prontamente na sua area de competéncia independente de
solicita¢do superior;

IV — relacionamento interpessoal — capacidade de relacionamento com a equipe, publico interno e
externo;

V — assiduidade — presenga permanente no setor onde se encontra lotado:

VI - pontualidade — respeito aos horarios de entrada, intervalo de almogo e saida.

Art. 36. A Avaliagao de Desempenho Funcional sera apurada, anualmente, em formulario préprio,

analisado pela Comissdo referida no art. 37, da presente Lei, observando os critérios estabelecidos no
Anexo X.
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Paragrafo inico. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional devera ser preenchido
pelo servidor publico e sua chefia imediata, sendo enviado a Comissdo de Desempenho Funcional para
apurago, objetivando a aplicagdo dos instrumentos da Progressao por Meérito definidos nesta Lei e em
regulamentagio especifica.

Art. 37. Fica criada a Comissiio de Avaliagio de Desempenho Funcional Permanente — CODESP,
cuja organizagio e funcionamento sera regulamentada através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Compete & Secretaria da Administrago a Gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Funcional - SADEF.

§2° O resultado da Avaliagdo de Desempenho sera publicada no Semanario Oficial no expediente
da Secretaria da Administra¢do.

CAPITULO IV )
DO ENQUADRAMENTO E DA ADEQUACAO

Art. 38. Os servidores municipais da administragdo direta, abrangidos por esta lei, titulares de
cargos de provimento efetivo, serdo adequados aos cargos previstos no Anexo XI, desta Lei, tomando-se
por base, obrigatoria e cumulativamente, as atribuigdes da mesma natureza, grau de responsabilidade,
complexidade, escolaridade do cargo e tempo de servigo no atual cargo.

Art. 39. Sera necessario o efetivo exercicio na fungdo no ambito da administragio municipal
direta ou indireta, por um periodo minimo de 02 (dois) anos, para efeito de enquadramento de imediato,
condicdo indispensavel para a adequag@o dos atuais servidores do quadro de pessoal do presente Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragio, devendo a adequagdo ocorrer em 03 (trés) etapas:

I - Primeira Etapa: adequagdo dos atuais cargos de provimento efetivo relacionados no Anexo XI -
Cargo Anterior — e que se encontrem no efetivo exercicio da fungéo, tendo como critério a identidade e
semelhanca do perfil profissional e ocupacional, conforme o caso, existente entre as fungdes atualmente
exercidas e as atribuidas ao novo cargo, incorporagdo da Gratificagdo de Produtividade Municipal —
GPM, bem como a incorporagdo ao vencimento basico da Gratificagéo de Exercicio de Fungdo de Satde -
GEFES para os servidores lotados ou a disposicdo da Secretaria Municipal de Sauide, e,
conseqiientemente, posicionamento na Tabela Remuneratéria conforme padrdo de vencimento seguinte:

a) Grupo Funcional Basico — padrdo de vencimento 4;

b) Grupo Funcional Médio — padrdo de vencimento 8,

¢) Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio — padrdo de vencimento 13;
d) Grupo Funcional Superior — padrédo de vencimento 22;

II - Segunda Etapa: Posicionamento na Tabela Remuneratéria correspondente ao cargo adequado,
observando os requisitos estabelecidos no Anexo XII;

TII — Terceira Etapa — implantagdo do processo de concessdo da progressdo por formagao,
titulagdo e progressdo por merito.
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Art. 40. A adequagio do servidor na segunda etapa de implantacdo desta Lei, de acordo com o
inciso 11, do artigo 39, atendera a classificagdo prevista no anexo XII e aos prazos de admissdo, abaixo
discriminados:

I - os servidores admitidos em cargo efetivo, no periodo anterior ao ano de 1991,
11 — os servidores admitidos em cargos efetivos, entre 1991 e 1997,

Pardgrafo unico. O servidor que se encontrar afastado voluntariamente por licenga sem

remuneragdo, legalmente autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente lei quando oficialmente
reassumir seu respectivo cargo.

Art. 41. Inexistindo coincidéncia de referéncia de valor do vencimento, o servidor sera

enquadrado na referéncia imediatamente seguinte da faixa estabelecida para o cargo objeto de
enquadramento.

Art. 42. Em hipotese alguma, o servidor pblico sera enquadrado tomando-se por base, cargo ou
emprego que ocupa por motivo de substitui¢do ou permanéncia transitoria na fungio.

Art. 43, Tera direito de participar do procedimento de enquadramento apenas os servidores que se
encontrem no efetivo exercicio da fungdo na Administragdo Publica Municipal direta ou indireta, vedada
a inclusdo dos servidores cedidos para outros entes federados, com exce¢@o dos que estiverem cedidos ao
Poder Legislativo Municipal a outros 6rgéos da administragdo publica municipal direta ou indireta.

Art. 44. Para fins de adequagdo dos atuais servidores pertencentes aos Quadros de Pessoal da
administra¢gio municipal direta, nas etapas previstas no artigo 39 desta lei, sera constituida Comissao
Técnica de Enquadramento — COMTEC, designada por Portaria do Secretario da Administragao.

Paragrafo inico. No processo de enquadramento serd obedecido os seguintes prazos:

1 - 1% (primeira) etapa: margo de 2010,

1T — 2* (segunda) etapa: 12 (doze) meses, apos a implantagdo da 1* (primeira) etapa, desde que o
equilibrio financeiro e fiscal possibilite disponibilizar recursos orgamentarios para implantagdo da 2°
etapa e, ainda, mediante ato normativo especifico do Chefe do Executivo Municipal,

I — 3° (terceira) etapa: 12 (doze) meses apos a implantagio da 2° etapa.

Art. 45. O servidor publico podera irresignar-se do enquadramento em desacordo com as normas
da presente lei, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo das listas nominais de
enquadramento, protocolando a Secretaria da Administragio petigio de revisdo de enquadramento,
devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° O Secretario Municipal da Administragio, apos consulta formal a Comissdo Técnica de
Enquadramento, devera decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias uteis que se sucederem a data de
recebimento da petigdo, ao fim dos quais sera dado ao servidor publico ciéncia do despacho.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, a Comissdo Técnica de Enquadramento enviara
documento ao responsavel pelo setor de recursos humanos de 6rgdo da PMJP em que esta lotado o



12

ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Gabinete do Prefeito

servidor requerente, para que este tome conhecimento dos motivos respectivos, solicitando sua assinatura
no documento emitido.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Secretario Municipal da Administragio
devera ser inserida na Ficha de Registro Funcional do servidor em até 30(trinta) dias, contados do término
fixado no § 1° deste artigo, sendo os efeitos financeiros decorrentes da revisio de enquadramento
retroativos a data de publicagdo das listas nominais de enquadramento.

~ CAPITULO V
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Secio I
Da Gestio de Recursos Humanos

Art. 46. A politica de cargos, carreiras e remuneracao de todos os servidores municipais, compete
a Secretaria Municipal da Administragao.

Art. 47. A gestdo de cargos, carreiras ¢ remuneragdo, mencionada no “caput” deste artigo,

compete a Secretaria Municipal da Administragio e aos orgdos correspondentes das autarquias e
fundagdes municipais.

Secao 11
Da Politica de Capacitacio

Art. 48. Os programas de qualificagdo profissional serdo desenvolvidos exclusivamente pela
Secretaria da Administragdo, através do Centro de Treinamento Miguel Arraes, ou 6rgdo afim, e deverdo
estar de acordo com os seguintes instrumentos:

I - o Plano de Governo;

TI - a disponibilidade or¢gamentaria e financeira,

I1I - a politica de capacitagdo definida pela Secretaria Municipal de Administragao;
TV - a politica de Recursos Humanos;

V - as prioridades das diversas areas da Administragdo Municipal.

Art. 49. A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de programas de capacitagao
compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por objetivos:

I - o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das atribuigdes do cargo;

11 - o aperfeicoamento das competéncias necessarias ao desempenho de fungdes técnicas, de
assessoramento e de diregdo.

Art. 50. A administragiio municipal dentro de suas correspondentes areas de competéncia firmara
convénios, protocolos de cooperagdo ou equivalentes com instituigdes ou orgdos federais, estaduais ou
municipais, com o objetivo de viabilizar a execugdo das agdes do Programa de Qualificagao Profissional
de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.
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Art. 51. O servidor efetivo que estiver no exercicio das atribuigbes podera, a critério da
Administragdo e a bem do servigo publico, requerer licenga, sem prejuizo da remuneragio do cargo, salvo
gratificagdes peculiares decorrentes do efetivo exercicio da fungdo ou da carga horaria atribuida, para
realizagdo de cursos de pos-graduagdo em Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado, desde que assuma o

compromisso de defesa de dissertagdo da tese em tema compativel com a area de atividade do cargo que
ocupa na administragdo piblica municipal.

§ 1° Para obtengdo de licenca remunerada pela Administragio Municipal, o servidor firmara
compromisso, mediante termo de confissdo de compromisso, de:

I - imediatamente ap6s o retorno ou conclusdo do curso, se manter no efetivo exercicio do cargo
durante periodo igual ao do afastamento ou durag¢do do curso;

IT - ndo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de dissertagdo ou tese,
quando couber;

III - ressarcir os valores da remuneragdo percebida no periodo de afastamento, na hipotese de
demissdo ou desisténcia do curso.

§ 2° Na hipotese de descumprimento das condigdes definidas no § 1°, incidira obrigagdo de

ressarcimento total ou proporcional dos valores percebidos durante o periodo do financiamento obtido ou
do montante da remuneragdo percebida no periodo do afastamento.

§ 3 A Administragdo Municipal avaliara os critérios de conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade financeira para a concessdo dos beneficios referidos no “caput” deste artigo, bem como
estabelecera o limite de beneficios simultdneos para cada 6rgdo ou secretaria.

§ 4° A concessdo dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma unica oportunidade para
cursos de Pés-Graduagao em Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado.

§ 5° A licenga remunerada néo se aplica aos cursos de pos-graduago no nivel de especializagdo.

§ 6" Tratando-se de cursos de Pos-Graduagdo em Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado o prazo
maximo de afastamento remunerado, serd de até 02 (dois) anos, de forma improrrogavel.

CAPITULO VI i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA

Secdo 1
Dos Cargos em Comissio

Art. 52. A provisdo dos cargos em comissdo dar-se-a através de livre nomeagéo e exoneragio do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

I - cargo em comissdo compativel com as atribuigdes e responsabilidades da fungio desenvolvida
pelo servidor efetivo;

I - comprovagdo de inexisténcia de penalidade decorrente de sindicancia, procedimento
administrativo disciplinar, ou sentenca criminal;
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111 - habilitagdo legal, qualificada e experiéncia para o exercicio do cargo;
IV - atentar a pontuagdo minima estabelecida na avaliagdo de Desempenho Funcional.

Secido II
Das Funcoes de Confianca

Art. 53. A nomeagdo e exoneragio das Fungdes de Confianga dar-se-a através de ato expedido
pelo Chefe do Executivo Municipal, podendo ser exercida exclusivamente pelo servidor efetivo.

Art. 54. A gratificacdo de fung@o sera devida somente enquanto o servidor estiver ocupando a
fungdo de confianca para a qual foi designado, cessando imediatamente no ato de sua exoneragao.

Art. 55. Nao é permitida o acumulo de mais de uma fung@o de confianga.

CAPITULO VLI
DAS GRATIFICACOES

Secio I
Gratificacio de Regime Integral - GRI

Art. 56. Fica instituida a Gratificagdo de Regime Integral — GRI, a qual podera ser atribuida,
exclusivamente, aos servidores pertencentes aos Grupos Funcionais Basico, Médio, Técnico de Nivel
Médio e Técnico de Nivel Superior e do Quadro Suplementar da administragdo municipal direta, que
estejam em efetivo exercicio das respectivas atribuigdes, do disposto no paragrafo unico, inciso I11, art. 16
da presente Let.

Art. 57. A Gratificacdo de Regime Integral — GRI, sera atribuida com base na faixa salarial do
padrio de vencimento inicial do respectivo Grupo Funcional na seguinte propor¢io:

I - Grupo Funcional Basico — equivalente a 40% (quarenta) por cento;

IT — Grupo Funcional Médio — equivalente a 40% (quarenta) por cento;

T — Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio — equivalente a 40% (cinqlienta) por cento;
TV — Grupo Funcional Superior — equivalente a 50% (cinqtienta) por cento.

Art. 58, A Gratificagio de Regime Integral — GRI sera concedida pelo Chefe do Executivo
mediante observéncia da real necessidade da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e por
conveniéncia da administragio em face das disponibilidades financeiras em cada orgdo ou secretaria.

Art. 59. A Gratificagdo de Regime Integral — GRI ndo servira de base para quaisquer beneficios

ou vantagens ou de incidéncia para efeito de aposentadoria ou pensdo e ndo podera ser atribuida de forma
cumulativa com as seguintes vantagens:

I - Gratificagdo por Tempo Integral — GTI, de que trata o art. 41 da Lei Complementar n® 51, de 07
de abril de 2008;

11 - a Gratificagdo por Regime de Plantao — GRP, de que trata o art. 60, da presente lei.
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Secao 11
Gratificagdo por Regime de Plantio - GRP

Art. 60. Fica instituida a Gratificagdo por Regime de Plantdao — GRP, a qual podera ser atribuida
aos servidores efetivos que trabalhem em regime especial, disposto no artigo 18 da presente Lei.

Art. 61. A Gratificacdo por Regime de Plantdo — GRP, definido de acordo com a carga horaria
estabelecida e com base no padrio de vencimento do nivel inicial do grupo funcional do servidor, sera
definida observando os seguintes parametros:

I - 10 (dez) plantdes: 30 (trinta) horas semanais, equivalente a 70% (setenta) por cento;,
II - 12 (doze) plantdes: — 40 (quarenta) horas semanais, equivalente a 80% (oitenta) por cento.

Art. 62. A Gratificagdo por Regime de Plantdo - GRP, por sua natureza de pro labore, ndo se
incorporara aos vencimentos a qualquer titulo, ndo servira de base para quaisquer beneficios ou vantagens
ou de incidéncia para efeito de aposentadoria e ndo podera ser atribuida de forma cumulativa com a
Gratificagdo de Regime Integral — GRI, criada na forma do artigo 56, Secdo 1, Capitulo VII, da presente
Lei,

Art. 63. A Gratificagio por Regime de Plantdo — GRP definida na forma do artigo 60 da presente
Lei podera ser atribuida aos servidores submetidos a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas, desde que

observada a estrita necessidade do servigo publico, mediante justificativa da escala encaminhada ao Chefe
do Executivo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. Decreto do Chefe do Executivo Municipal regulamentara a Gratificagdo por Regime
Integral — GRI e a Gratificagdo por Regime de Plantdo — GRP, criadas na forma do artigo 56 ¢ do artigo

60, Secdes 1 e II, Capitulo V11, da presente Lei, observadas as prerrogativas estabelecidas no ordenamento
vigente.

Art. 65. A Avaliagdo de Desempenho Funcional de que trata a se¢do III, do Capitulo III, da
presente lei, serd formulada considerando as especificidades dos Grupos Funcionais e Segmentos e tera
seu conteudo e valores fixados em Decreto.

Art. 66. O servidor que estiver a disposi¢do, sem 6nus ou com 6nus para o Municipio, ou a
disposi¢do de outro ente federado, ou em gozo de Licenca para trato de interesse particular, inclusive no
més de referencia, ndo participara do enquadramento com base na data de ingresso, conforme art. 39,11, e
do processo de avaliagio por formagdo, titulagdo e por mérito, disciplinadas nas segdes LII e III do
Capitulo 111, da presente Lei, devendo ser obedecido para todos os efeitos o prazo previsto no art. 39,
caput, 1* parte, todos da presente lei.

Art. 67. As disposiges da presente Lei aplicam-se, exclusivamente, aos servidores efetivos que
se encontrem na ativa, no pleno exercicio do cargo ou fun¢do no ambito da administragdo publica
municipal direta, indireta e fundacional, ressalvadas as peculiaridades previstas na presepje Lei que sejam
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aplicaveis, no que couber, aos demais segmentos do funcionalismo municipal e dos servidores que se
encontrem, por forga de lei, a disposi¢@o de entidades sindicais.

Art. 68. Fica autorizada margem consignavel adicional de 10% (dez por cento) reservada para
acolhimento de débitos referentes a operagdes realizadas com operagdes de cartdes de crédito,
acrescendo-se sobre o percentual estabelecido no art. 155, caput, da Lei Municipal n°® 2.380/2009.

Art. 69. E vedada a nomeagdo para cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianga, Diregio ou
Assessoramento, em qualquer nivel da estrutura organizacional da administragio municipal direta e
indireta, de proprietario, socio majoritario ou pessoa que participe da diregdo, geréncia ou administragdo
de entidades que mantenham contratos ou convénios com o Poder Executivo municipal.

Art. 70. O tempo de permanéncia nas carreiras atuais sera considerado como de efetivo exercicio
nas novas carreiras de que trata esta Lei Complementar para todos os efeitos legais, inclusive
aposentadoria, em quaisquer de suas modalidades.

Art. 71. Fica assegurado ao servidor-académico o direito de freqientar, em horario normal de
trabalho, o estagio previsto em sua respectiva estrutura curricular de curso sem prejuizo de sua
remuneragdo, observando-se o turno que cause menos prejuizo ao servigo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horario,
respeitada a jornada de trabalho semanal.

Art. 72. Com a finalidade de atender necessidades temporarias ou de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas as contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato

administrativo padronizado, do qual constardo todos os direitos, vantagens, deveres e obrigagdes da
partes.

§ 1° Para efeito deste artigo sera considerado como de excepcional interesse publico o
atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham caracteristicas inadiaveis e deles decorram
ameaca ou prejuizo a vida, a seguranga, a continuidade de obras e a subsisténcia, bem como atividades de
apoio a cultura, a pesquisa, a saide e & educagdo ou suprimento de necessidades da administragio em
decorréncia das peculiaridades dos cargos ou fun¢do desempenhadas.

§ 2° A vinculagdo contratual extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo langado no
contrato respectivo, sem quaisquer outras formalidades, salvo hipotese de renovagao.

Art. 73. A contragio sera autorizada pelo Chefe do Poder Executivo, mediante proposta,
devidamente justificada, do Secretario ou autoridade semelhante, em cuja area se faca indispensavel, o

qual o contratado assinara o termo de contrato, respectivo, conjuntamente com o Secretario da respectiva
Pasta.

Paragrafo tnico. Da proposta constardo, necessariamente, nome do candidato, a fun¢do em que
sera contratado, o local e horario de trabalho, o prazo de duragdo, se for o caso, e o valor do estipéndio
correspondente.
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Art. 74. Para admissdo, que somente podera ser feita com a existéncia de recursos orcamentarios
proprios, serdo exigidos os seguintes documentos comprobatoérios de:

I — nacionalidade brasileira;

II - ser maior de dezoito (18) anos de idade;
IIT - estar em dia com as obrigagdes militares;
IV — estar em gozo dos direitos politicos;

V — certiddo de antecedentes criminais;

V1 — gozar de boa saude;

VII - titulos especificos ou profissionais que comprovem a habilitagdo para o desempenho de
fungdo técnica.

Paragrafo dnico. Os documentos referidos no inciso VI serdo expedidos pelo Servico de
Biometria Médica do Municipio.

Art. 75. A rescisdo do contrato podera ocorrer:

I - a pedido;

IT - quando o contratado ndo corresponder ou desempenhar insatisfatoriamente as atribui¢des que
lhe forem confiadas;

111 — por discricionariedade da administragao publica.

Art. 76. A rescisdo do contrato ou o ato de dispensa compete ao Secretario da Administragdo, ou
dirigente maximo de entidade estatal, por delegac@o, sem prejuizo da avocagio pelo Prefeito.

Art. 77. As contratagdes efetuadas na modalidade de excepcional interesse publico por regime de
direito administrativo ndo vincula a administragdo para efeitos de relacdo de natureza trabalhista, sob
qualquer hipotese.

§ 1° A denominacdo das func¢des objeto de contratos temporarios fica alterada em fungio da nova
denominagdo de cargos definidos nesta Lei Complementar.
§ 2° Nio se aplicam aos contratos temporarios as regras de evolugdo funcional.

Art. 78. A carga horaria do regime de direito administrativo por excepcional interesse publico
sera de 40 (quarenta) horas semanais, salvo fungdes e profissdes regidas por legislagdo especial.

Paragrafo dnico. Fica autorizado o Poder Executivo a estabelecer, através de decreto, critérios
para o trabalho dos servidores contratados em regime de plantdo, escala, ou jornada de trabalho
diferenciada, obedecidas as especialidades da fungéo e o interesse publico.

Art. 79. Ficam excluidos deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio:

I - os cargos da Guarda Municipal, os quais terdao Plano Especial devido as condigdes especificas
de Trabalho;

IT - os cargos proprios da Categoria Ocupacional da Saude, integrantes da Lei Complementar n°
51, de 08 de abril de 2008;

ITT — os cargos dos Profissionais da Educagio, do Grupo Magistério - GMAG,;
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IV — o cargo de Auxiliar de Tesouraria, do Grupo Ocupacional Auditoria, Tributacio e
Arrecadacdo, que sera extinto quando vagar,

V - os cargos do Grupo ATA — Auditoria, Tributagio, Arrecadagio e Fiscalizagdo,

VI - os cargos do Quadro Especial de Engenharia, Arquitetura, Geografia e Agronomia.

Art. 80. O Regulamento proprio de que trata o art. 22, da presente Lei, para efeito da Avaliagio
Curricular sera editado mediante Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 81. Em decorréncia do que trata o inciso I, in fine, do art. 39 da presente lei, ficam
incorporados aos vencimentos dos servidores, abrangidos nos termos da presente lei, extintas, para todos
os efeitos, apos a devida incorporagdo, as seguintes gratificagdes:

I — Gratificagdo de Produtividade Municipal — GPM, instituida pela Lei 6611, de 08 de abril de
1991, regulamentada através do Decreto n® 2.378 de 18 de novembro de 1992, para os servidores do
Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal Direta;

II - Gratificag@o de Exercicio de Fungdo de Saide — GEFES, instituida pela Lei complementar n°
51 de 07 de abril de 2008, para os servidores em exercicio da Secretaria Municipal da Satde.

Art. 82. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos I a XIT que a acompanham.

Art. 83. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta do orgamento proprio
do Poder Executivo, suplementadas se necessario.

Art. 84, As disposigBes previstas na segdo 1I, Capitulo VII, da presente lei, terfio seus efeitos
apenas a partir do ingresso no servigo publico, a partir da publicac¢io desta lei.

Art. 85. Ficam expressamente revogadas as leis municipais n°s 6.611/91, 6.681/91, 6.885/91
6.947/92, art. 6°, n° 7.262/93, 8.136/96, 8.365/97, 9.062/2000 e art. 5°, incisos 1 e 11, paragrafo tnico, da
Lei Municipal n° 11.018, de 30 de abril de 2007, incisos IV e VI do artigo n° 179 e artigos n°s 182 usque

190 da Lei Municipal n® 2.380, de 26 de margo de 1979, ainda, art, 53 da LC n° 51, de 07 de abril de
2008.

Art. 86. As disposi¢des previstas na segdo II, Capitulo VII, da presente lei, terdo seus efeitos
posterior ao ingresso no servigo publico, a partir da publicagéo desta lei.

Art. 87. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario das normas expressas ou tacitas ndo
abrangidas pelo art. 85 da presente Lei.

Art. 88. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo convalidando seus efeitos a 01 de
margo de 2010,

de 2010.
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Descricio de Cargos
ANEXO V
I - GRUPO FUNCIONAL BASICO
Descri¢iio sumaria:

Executar servigos auxiliares relacionados a organizagdo, na execugao de limpeza, manutengdo €
conservacido dos orgdos publicos , executar tarefas relacionadas a manutengdo e conservagdo de parques
jardins, executar tarefas de suporte administrativo, como entrega de documentos, suporte de servigo
zelando pelo preparo, distribuicdo e qualidade dos alimentos, no caso de preparagdo de refeigoes,
consertos e execugdo de costuras em geral, executar tarefas de suporte operacional na execugao e
manutengdo de obras e servigos plblicos, providenciando consertos e testes em sistema sanitarios,
elétricos e hidraulicos; servigo de carpintaria e marcenaria, outras atividades afins.

Responsabilidades Principais

- Zelar pela conservagdo do material de trabalho
- Garantir a higiene, limpeza e seguranca dos utensilios e do local do trabalho
- Vistoriar ferramentas de trabalho

Requisito
- Formaciio basica — Ensino Fundamental completo

1. Segmento Administrativo, Planejamento e Gestao
1.1 Cargo — Auxiliar Operacional Administrativo

- zelar pela higiene, mantendo a limpeza, manutengio € conservagao dos prédios publicos;
_ manusear corretamente a aparelhagem e utensilios na area de atuagao; e

- executar tarefas de suporte operacional relacionadas a organizagdo, execugdo de servigos de apoio
técnico administrativos; €

- outras atividades correlatas

2. Segmento de Infra Estrutura ¢ Meio Ambiente
2.1 Cargo — Auxiliar Operacional de Infra Estrutura:

—executar servigos de apoio na execugao de obras e servigos publicos, bens moveis € imoveis, bem como
em sistemas sanitarios, elétricos, hidraulicos e outros;

- zelar pela manutengdo das pragas, jardins , cemitérios, mercados publico; e

- dirigir veiculos automotivos, leves e motocicletas, quando habilitado na categoria A e autorizado no
desempenho de suas atividades;

- exercer atividade relacionada ao transportes de pessoas € manutengdo de veiculos motorizados;

- realizar manutengdo em veiculos, usando conhecimentos basicos de mecanica,

- zelar pela manutengdo do veiculo ou da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos; e

- outras atividades correlatas..
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3. Segmento de Apoio Educacional e Social
3. 1 Cargo — Auxiliar Operacional Educacional

- zelar pelo ambiente de trabalho;

- zelar pela qualidade dos alimentos, no preparo € distribuicio de alimentos, segundo orientagao superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

- realizar pequenos consertos em rouparia; €

- outras atividades correlatas.

11 - GRUPO FUNCIONAL MEDIO
Descriciio sumaria:

Dar suporte administrativo as equipes técnicas nas diversas areas de atuagdo, otimizando 0s processos de
comunicagio, classificando, registrando, consolidando, disponibilizando, armazenando ¢ controlando
dados, informagdes ¢ documentos da sua unidade de trabalho e prestando atendimento a0 usuAario;
executar trabalhos de fiscalizagao e melhoria do meio ambiente; dirigir veiculos leves e pesados €
operacionalizar e executar atividades de manutengio de maquinas, veiculos e equipamento.

Responsabilidades Principais:

- Auxiliar na analise das solicitagdes e processos, conferindo a exatiddo da documentagdo a partir de
normas e regulamentos vigentes ¢ disponibilizando ¢ diligenciando a solugdo junto a chefia credenciada;

- Auxiliar na otimizacdo das comunicagdes internas e externas, através de telefone, e/ou monitorando e
diligenciando junto as areas de protocolo, e afins;

- Apoiar os sistemas de controle da sua unidade, consolidando informagdes diversas sobre as atividades
desenvolvidas, gerando os respectivos relatorios;

- Garantir o facil acesso a informacao e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou dinamizando as
rotinas da sua unidade;

_ Contribuir para o processo de automagao das rotinas de trabalho, operando microcomputadores,
utilizando aplicativos e atuando na alimentagdo dos sistemas, garantindo a otimizagdo e maior agilidade
NOS Processos internos € externos da sua unidade de trabalho;

_ Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

- Respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando todos os documentos relativos a sua
area de atuago, visando a otimizagao do atendimento aos 6rgios executores € controladores;

- Zelar pelo cumprimento de procedimentos , das normas e da legislagdo municipal.

Requisito:
Formacio basica - Ensino Médio Completo

1. Segmento Administrativo, Planejamento e Gestao.
1.1 CARGO — Assistente Administrativo

- organizar € executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos, levantando e analisando
dados;
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- examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuagdo, preparando informagdes
para analise;

- auxiliar na otimizagdo das comunicagdes internas e externas através da telefonia, protocolos e areas de
atendimento ao publico em geral;

- digitagdo de textos, atos e documentos afins; e

- outras atividades correlatas.

1.2 CARGO - Assistente de Suporte em Informaitica

- operacionalizagdo de microcomputadores, utilizando aplicativos e atuando na alimentag@o dos sistemas;
- realizagdio suporte aos usuarios em tecnologia, software e hardware;

- executar manutenc¢do preventiva na rede de informatica; e

- outras atividades correlatas.

2. Segmento Infra Estrutura e Meio Ambiente
2.1 CARGO - Assistente Ambiental

- exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis e
regulamentos especifico;

- efetuar medigdes com instrumentos especificos , realizando blits e operagdes especiais para controle da
poluigdo ao meio ambiente;

- realizar plantdes fiscais ¢ emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas,

- lavrar notificagdes, autos de infragdo e intimagdes quando constatados irregularidades nos locais
fiscalizados por transgressdes a legislag@o especifica; e

- executar outras atribuigdes correlatas.

2.2 CARGO — Assistente de Infra Estrutura

- auxiliar na analise das solicitagdes e processos inerentes a sua area de atuacao ;

- apoiar o pleno funcionamento da unidade, providenciando a manutengdo fisica, reparo de equipamentos,
assim como o suprimento dos materiais de escritorio necessarios ao desenvolvimento das atividades da
sua fungio;

- garantir o facil acesso a informagdes e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou catalagos,
dinamizando as rotinas da sua unidade;

- respaldar os processos de trabalho relativos a sua area de atuagdo, visando a otimizagdo do atendimento
aos orgdos executores e controladores e usuarios;

- efetuar contatos internos e externos para fornecer ou levantar informagdes relativas as atividades da sua
area de atuagio;

dirigir veiculos automotivos, , quando habilitado na categoria B e C e autorizado no desempenho de suas
atividades;

- exercer atividade relacionada ao transportes de pessoas e manutengdo de veiculos motorizados;

- realizar manutengdo em veiculos, usando conhecimentos especificos de mecéanica;

- executar outras atividades correlatas.

3. Segmento de Apoio Educacional e Social /)

/

3.1 CARGO - Agente Educacional I '
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- exercer atribui¢des administrativas e de apoio nas escolas, creches, hospitais, centros de saude; centros
de referencia e areas afins;,

- colaborar na organizagdo de eventos socio-cultural; e
- executar outras atribuigdes afins.

III - GRUPO FUNCIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO
Discri¢do sumaria:

Dar suporte técnico e administrativo s areas contabeis, infra estrutura, meio ambiente, educacional e
social , otimizando e contribuindo para execugdo dos sistemas operacionais, constantes dos projetos de
responsabilidade do municipio, executando servigos especializados.

Responsabilidades Principais:

- Contribuir para melhoria dos servigos publicos prestados, orientando a instalagdo dos equipamentos e
garantindo a conformidade dos servigos executados pelo municipio;

- Apoiar as diversas areas , levantando dados e dando suporte para a emissdo de laudos e pareceres
técnicos de acordo com normas especificas previstas para as diversas naturezas das atividades, visando

assegurar a conformidade técnica e a seguranga do controle dos servigos de responsabilidade do
municipio.

Requisito
Formacio Basica - Ensino Técnico de Nivel Médio

1. Segmento Administrativo, Planejamento ¢ Gestio
1.1 CARGO - Técnico Administrativo

- garantir a correta apropria¢do da escritura¢io de atos contabeis, verificando e analisando os langamentos
de forma a conciliar e justificar as ocorréncias contabeis,

- contribuir para o provisionamento das obrigagdes financeiras, analisando a documentagdo pertinente e
contabilizando as ocorréncias ;

- contribuir no atendimento das obrigagdes legais, efetuando langamentos contabeis de movimentagao
financeira ocorrida, fazendo demonstrativos, planilhas, mapas de controle de apuragdo de acordo com
plano orgamentario em vigor;

- manter a apropriagdo correta das operagdes, em conformidade com o Plano de contas, realizando
analises contabeis dos documentos;

- contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

-salvaguardar a documentagdo fiscal, cadastral e tributaria, organizando e disponibilizando as
informagdes para fins de atendimento das auditorias e 6rgdos controladores;

- participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de
servigos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas.e

-exercer outras atividades afins.

1.2 CARGO - Técnico em Informatica
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- participar do projeto, construgdo, implantagdo e da documentagdo no que tange ao desenvolvimento de
sistema:
- estudar as especificagdes de programas, visando sua instalagdo;
- preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de
programas de aplicagoes,
- executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos de maneira eficiente;
-manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como treinamento, e
-desempenhar outras atividades afins.

2. Segmento Apoio Educacional e Social
2.1 CARGO - Técnico Educacional

- desenvolver atividades relacionadas ao planejamento, execucao, controle e avaliacdo de fungdes de
apoio pedagogico sob a orientagdo do Técnico Superior, nas escolas e areas afins..

- auxiliar nas atividades técnico administrativo nas fungdes que apoio e complementar o
desenvolvimento da agdo educativa intra e extra-escolar e em outros espagos da educagdo formal e ndo
informal.

- outras atividades afins.

2. Segmento Infra Estrutura e Meio Ambiente
2.1 CARGO — Técnico Operacional em Infra Estrutura

- contribuir para o planejamento e execugio de projetos desenvolvidos pelo municipio de acordo com as
seguintes areas:

- na area agricola

- na area de topografia

- na area de desenho técnico

- na area de edificagdes

- na area de saneamento

- na area de eletronica

- na area de mecanica

- outras areas afins.

2.2 CARGO — Técnico Operacional em Meio Ambiente

- compreende tecnologia associadas a melhoria da qualidade de vida, & preservagdo e utilizagdo da
natureza, , abrangendo agdes de protegdo e preservagao dos seres vivos e dos recursos ambientais, da
seguranca de pessoas e comunidade, do controle e avaliagdo de risco e programas de Educagio

Ambiental.

IV - GRUPO FUNCIONAL T ECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Discri¢io sumaria:

Assegurar condigdes de suporte técnico em projetos e processos de trabalho e na formulagéo de politicas

e diretrizes de planejamento e desenvolvimento, analisando projetos e estudos, visando aparelhar o
organismo publico de novas tecnologias que permita a melhoria da qualidade dos servigos publicos,
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imprimindo ainda efetivamente, eficiéncia, racionalidade e agilidade na sistematica de trabalho da sua
area de atuacao.

Responsabilidades Principais:

- Desenvolver, propor e implementar novos projetos, adequando os diversos sistemas da estrutura da
Administracdo Municipal as mudangas legais, conjunturais, institucionais e tecnologicas.

- Contribuir para a qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidades
de treinamento.

- Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, atraveés do controle e analise dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho.

- levantar dados e informagdes, desenvolver estudos e pesquisas, elaborar relatorios e emitir pareceres e
laudos.

- Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestagiio de servigo pela administra¢do
publica municipal.

Requisito:
Formacio Basica — Ensino de Nivel Superior

1. Segmento Administrativo, Planejamento e Gestdo
1.1 CARGO - Técnico de Nivel Superior e Agente Educacional 11

- propor, estruturar, implementar e melhorar continuamente os processos de trabalho desenvolvidos nas
diversas areas de atuag@o municipal;

- assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislag¢do
municipal, pertinente & sua area de atuagao, realizando e/ou supervisionando trabalhos de vistoria;

- outras atividades em areas correlatas .

Area de Atuacio — formacio basica especificada no sub titulo e registro no especifico Conselho
Regional da classe de acordo com a legislacio federal.
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ANEXO VI

GRUPOS FUNCIONAIS QUANTITATIVO DE CARGOS
BASICO 3.252
MEDIO 3.214
TEC. DE NIVEL MEDIO 255
SUPERIOR 532
TOTAL 7.25:1
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ANEXO VII

Padriao de Vencimento dos Grupos Funcionais Basico, Médio e Técnico de Nivel Médio

Padrio de Padrio de
Vencimento Valor (R$) Vencimento Valor (R3)

1 537,00 12 743,32
2 553.10 13 765,63
3 569,70 14 788,60

4 586,80 15 812,26
5 604,40 | | 16 836,62
6 622,50 17 861,72
7 641,20 18 887,57
8 660,44 19 914,20
9 680,25 20 941,63
10 700,66 21 969,88
11 721,68

Grupo Funcional Superior
Padrao de Valor (RS) Paciade Valor (R$)
vencimento vencimento

22 1.124,35 28 1.342 54
23 1.158.08 29 1.382.81
24 1.192,83 30 1.424 30
25 1.228. 61 31 1.467,03
26 1.265.47 32 1.511,04
27 1.303,43 33 1.556,37
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ANEXO VIII

Fatores de Avaliacio Curricular — Ponderacio

Fatores Ponderacio
I — Experiéncia no cargo que ocupa 15
II - Tempo de Servigo no 6rgdo onde esta lotado 10
III - Experiéncia em cargos ocupados na PMJP 05
IV = Cursos Realizados 10
V — Exercicio efetivo de cargo comissionado _ 15
VI — Participagdo em Congressos, Seminarios, e outros eventos similares 10
VII — Produgéo Intelectual 10
VIII - Participagdo efetiva em comissdes, comités e outros 5
IX — Curso de titulagio 20

Somatoério

100%
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MANUAL DE AVALIACAO
I — Tempo de experiéncia no cargo Grau _ Pontos
- Até 04 anos A 15
- Superior a 04 até 08 anos B 20
- Superior a 08 até 12 anos ¢ 30
- Superior a 12 até¢ 16 anos D 40
- Superior a 16 at¢ 20 anos E 45
- Superior a 20 anos F 150
11 — Tempo de servigo no érgéo onde é Gran Pontos
3 lotado
- Até 04 anos A 10
- Superior a 04 até 08 anos B 25
- Superior a 08 at¢ 12 anos C 40
- Superior a 12 até 16 anos D 50
- Superior a 16 até 20 anos E 60
- Superior a 20 anos F 100
II1 — Experiéncia em cargo na PMJP Grau Pontos
- Até 04 anos A 5
- Superior a 04 até 08 anos B 10
- Superior a 08 até 12 anos C 15
- Superior a 12 at¢ 16 anos D 20
- Superior a 16 até 20 anos E 30
- Superior a 20 anos F 50
TV — Cursos Realizados
Descrigéo __ Limite de Curso Grau Total de Pontos
Curso com carga horaria de 24 a 40 horas Até 03 A 30
Curso com carga horaria superior a 40 B 60
até o limite de 30 horas 7 Até 04
Curso com carga horaria superior a 80 Até 02 C 80
até o limite de 120 horas
Curso com carga horaria superior a Até 02 D 100
120 horas
V - Exercicio em cargo comissionado
Descri¢do Tempo Grau Total de Pontos
Ter exercido cargo comissionado em
qualquer nivel da PMJP 1 a 4 anos A 30
4 a 8 anos B 40
Superior a 8 anos C 50
Ter ocupado cargo comissionado em
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qualquer nivel na sccretaria de origem 1 a 4 anos D 60
4 a 8 anos E 80
Superior a § anos F 100
Ter ocupado cargo comissionado de
Dircgdo de Assessoramento Superior ¢/ou | até 4 anos 110
Especial
4 a 8 anos H 130
Superior a § anos 1 150
VI — Participacéio em Congressos, Semindrios e outros eventos similares
Tipo de participagio N” de participagfio Grau Total de Pontos
Participagdo de cventos com ouvinte A5 A 20
Superior a 5 B 40
Acompanhamento das sessdes com o |3 50
debatedor Ate 5
Superior a 5 D 70
Participagdo nas comissdes organizadoras Ate 5 E 80
do evento
Superior a 5 F 100
V1I- Producio Intelectual Quantidade Grau Total de Pontos
Qualquer trabalho publicado rclacionado Até 2 A 30
com a atividade profissional desenvolvida Superior a 2 B 50
na PMJP
Tese de mestrado Ate 2 D 70
Tese de doutorado Ate 2 E 80
Livros publicados relacionado com a Ate 2 F 100
atividade profissional
VIII - Participacio efetiva em N de vezes Grau Total de Pontos
comissdes
Participagdo em comissdo interna de Até 3 A 10
trabalho especifico Superior a 3 B 20
Participagdo em comissdo interna de Ate 3 C 25
trabalho técnico-cientifico relacionado Superior a 3 D 30
COm O cargo
Exercer presidéncia de comissio interna Ate 3 E 40
relacionado com o 6rgdo de lotagio Superior a 3 F 50
IX — Curso de Titulacio N° de vezes Graun Total de Pontos
Curso adicional de técnico de nivel médio 01 D 120
Curso de formagdo de nivel superior 01 E 150
Curso de Pos Graduagio — Especializagio 01 F 180
Curso de Mestrado 01 G 220
Curso de Doutorado 01 H 300
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ANEXO X

Tabela de Conceitos considerados para avaliagiio de Desempenho Funcional

Conceitos de Avaliacio

1 - pontuagdo minima para a concessdo da progressdo por mérito = 96 pontos
2 -caso o scrvidor discorde da avaliagdo esta sera encaminhada a instancia superior sob a
supervisao da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho

itens 1;2:3e 4 Acima do Dentro do Abaixo do Insuficiente
esperado esperado esperado
21 a 25 pontos 16 a 20 11 a 15 pontos | Até 10 pontos

pontos

Item 5 Sem ocorréncia | Até duas De duas a Acima de quatro
de faltas nao ocorréncias | quatro ocorréncia
Justificada ocorréncias
25 pontos 20 pontos 15 pontos Até 10 pontos

Item 6 Servidor que Cumpre Eventualmente | Frequentemente
espontaneamente | estritamente | apresenta apresenta atrasos,
ou a pedido scu horario atrasos, saidas | saidas antecipadas
excede seu de trabalho antecipadas ou | ou durante o
trabalho normal durante o expediente

cxpediente
25 pontos 20 pontos Até 15 pontos | Ate 10 pontos
|
Obs:
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ANEXO XII
I - Nomeados anterior a 1991
GRUPO FUNCIONAL GRAU DE VENCIMENTO
Basico 7
Medio 11
Tecnico de Nivel Médio 15
Superior 25
II - Nomeados entre 1991 até 1997
GRUPO FUNCIONAL GRAU DE VENCIMENTO
Basico 6
Medio 10
Tecnico de Nivel Médio 14
Superior 24




